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En microtechniques on recense environ 1800 
entreprises françaises soit 50 000 personnes 
dont 

400 en Région parisienne  soit 12 000 salariés

350 en Franche-Comté  soit 11 000 salariés

300 en Rhône-Alpes  soit  9 000 salariés

Ces entreprises représentent 0,9 % des 
entreprises industrielles françaises

Emploi microtechniques hors 
industrie de l’électronique

Source : ADED 2005



Grands chiffres françaisGrands chiffres français



• 24 000 000 emplois salariés en France 
dont :

4 000 000 en industrie (16,6%)                     
17 500 000 en tertiaire (72,8%)

• En un an en tertiaire : + 138 000 emplois

• En un an en industrie : - 74 000 emplois
Source : Apec, Insee 2005

Les emplois salariés



460 000 offres d’emploi par an en 
production et recherche soit 9,1 % des 
offres nationales

160 000 offres concernent des postes 
d’ingénieurs et cadres pour tous secteurs 
dont 30 000 pour les 41 premières 
entreprises industrielles

17 600 offres concernent les études et la 
recherche industrielles Source : Apec, Insee 2005

Les offres d’emploi



• Entre 2004 et 2005 l’augmentation des 
offres de l’APEC est de +23 %

• Sur cette période les offres en 
informatique progressent de 28%, celles 
en recherche-développement de 35% 

• Les sociétés de services aux entreprises 
recrutent également des chercheurs: 
Suez, Altran

Source : Apec 2006

Les offres d’emploi (suite)



Des recrutements prévus en 2006
Entreprises Nombre total 

d’embauches
Dont ingénieurs & 
cadres

TOTAL 3000 450
EADS 2500 1250
SAFRAN 2000 1300
PSA 1500 1000
AREVA 800 600
MICHELIN 800 120
THALES 800 550
SIEMENS 550 200
PHILIPS France 250 125

Source : l’Usine nouvelle janvier 2006



Des métiers du privéDes métiers du privé



• 143 000 experts sur 480 000 ingénieurs

• 38% sont experts en études, recherche et 
conception soit 54 000

• 1 sur 2 est dans un grand groupe

• 17% ont un diplôme scientifique (DEA, DESS, master)

• 7% ont fait une thèse ou un PhD

Le cas des ingénieurs experts

Source : Cnsif
enquête 2006 du



Comparaison salariale Experts et managers

Source : Cnsif
enquête 2006 du

Salaire brut annuel médian en euros



Métiers verticaux

• Ingénieur technique
• Expert (process, matériaux, métier)
• Responsable de service (recherche, production…)

Métiers transversaux
• Chef de projets
• Responsable produit
• Responsable de programme (qualité, innovation…)



Les variations de salairesLes variations de salaires





Source : INSEE 2003

Source : CNSIF 2003

Niveaux de salaires brut des ingénieurs et écarts 
selon les secteurs dans le privé



• Salaire à l’embauche : 
31 000 à 34 000 euros 
brut soit 2200 euros net 
par mois

• Net = 0,75 x Brut

• L’augmentation peut   
être rapide sur les trois 
années suivantes

Source : CNSIF 2003
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Évolution des salaires médian dans le privé
(en euros brut annuel plus avantages)





Trois aides incitativesTrois aides incitatives



10 000 docteurs en fin de thèse par an

3 000 trouvent des postes de chercheurs débutants par concours

Depuis 1981,  12 000 conventions CIFRE entre diplômé, laboratoire 
et entreprise dont 45% en Ile-de-France, 12% en Rhônes-Alpes, 6% 
en PACA et en Midi-Pyrénées soit environ 500 par an.

CDI ou CDD trois ans avec salaire annuel brut d’au moins 20 215 
euros brut  Pendant les 3 ans l’entreprise reçoit une subvention de 
14 635 euros.

En fin de CIFRE, 67 % sont en entreprise (à terme 80%), 10% en 
recherche publique, 15 % en recherche d’emploi

Contrats CIFRE 
interlocuteur : l’ANRT



Post-Doc                
interlocuteur : Oseo-Anvar

Dispositif pour des PME-PMI de moins de 2000 personnes dans 
l’établissement

CDD ou CDI pour le jeune chercheur avec une aide sur 12 à 18 mois

L’entreprise reçoit une subvention maximale de 27 000 euros (30 000 si 
une formation est ajoutée) qui représente 50% de la rémunération
charges comprise du Docteur

ARI aide au recrutement par l’innovation           
interlocuteur : Oseo-Anvar

Dispositif pour des PME-PMI de moins de 2000 personnes pour 
l’ensemble des établissements et filiales

Aide aux CDI pour les bac+5 à bac+8 et aide ARI docteur aux CDI ou 
CDD pour bac+8

L’entreprise reçoit une subvention de 25 000 euros pour les bac+5 à 
bac+8 et de  27 000 euros pour les ARI docteur voire 1000 à 3000 euros 
de plus si un centre de compétences est associé



ConclusionConclusion

• Toujours plus de valeur ajoutée

• L’externalisation des services

• Transversalité des métiers

• La donne internationale et européenne

• Des unités plus petites

• Les sites à la campagne
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