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Evolution des effectifs selon
les secteurs en 10 ans
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Emploi microtechniques hors
iIndustrie de I'électronique

En microtechnigues on recense environ 1800
entreprises francaises soit 50 000 personnes
dont

400 en Région parisienne soit 12 000 salaries
350 en Franche-Comté soit 11 000 salaries
300 en Rhone-Alpes soit 9 000 salaries

Ces entreprises representent 0,9 % des
entreprises industrielles francaises

Source : ADED 2005



Grands chiffres francais



Les emplois salariés

e 24 000 000 emplois salariés en France
dont :

4 000 000 en industrie (16,6%)
17 500 000 en tertiaire (72,8%)

 En un an en tertiaire : + 138 000 emplois

 En un an en industrie : - 74 000 emplois

Source : Apec, Insee 2005



Les offres d’emplol

460 000 offres d’emploi par an en
production et recherche soit 9,1 % des
offres nationales

160 000 offres concernent des postes
d’'ingénieurs et cadres pour tous secteurs
dont 30 000 pour les 41 premieres
entreprises industrielles

17 600 offres concernent les études et la
recherche industrielles Source : Apec, Insee 2005



Les offres d’emplol (suite)

* Entre 2004 et 2005 'augmentation des
offres de 'APEC est de +23 %

o Sur cette période les offres en
iInformatique progressent de 28%, celles
en recherche-développement de 35%

e Les sociétés de services aux entreprises
recrutent également des chercheurs:
Suez, Altran

Source : Apec 2006



Des recrutements préevus en 2006

Entreprises Nombre total Dont ingénieurs &
d’embauches cadres

TOTAL 3000 450
EADS 2500 1250
SAFRAN 2000 1300
PSA 1500 1000
AREVA 800 600
MICHELIN 800 120
THALES 800 550
SIEMENS 550 200
PHILIPS France 250 125

Source : I'Usine nouvelle janvier 2006




Des métiers du privé



Le cas des ingenieurs experts

143 000 experts sur 480 000 ingenieurs

38% sont experts en études, recherche et
conception soit 54 000

1 sur 2 est dans un grand groupe
17% ont un diplome scientifique (pea, beSS, master)

7% ont fait une these ou un PhD

Source : Cnsif
enquéte 2006 du



Comparaison salariale Experts et managers

O Managers
W Experts

moins de de 30a 45 de45a59 tousages

30 ans ans ans confondus Source : Cnsif
enquéte 2006 du



Meétiers verticaux

* Ingénieur technigue
o Expert (process, matériaux, métier)
 Responsable de service (recherche, production...)

Meétiers transversaux

e Chef de projets
 Responsable produit
 Responsable de programme (qualité, innovation...)



| es variations de salaires



Salaires nets annuels moyens par région pour les emplois a temps complet

Repartition Salaires nets annuels
des effectifs
2002 1997 2002
o o, Professions
o Ensemble | Ensemble | Cadres . - Employes
intermediaires
[le- de-France 236 24035 27226 47224 22900 16139
Rhone-Alpes 10,0 18834 20813 40293 21427 15150
Picardie 32 17962 19638 39404 21575 15094
FProvence-Alpes- Cote d'Azur BA 18626 20443 39376 21803 147582
Alvergne 19 16354 18656 35554 20862 18003
Pays de la Laire 55 17108 18856 35516 20735 14864
Aguitaine 4.4 17591 19403 38625 21430 14630
Alsace 3.1 18327 20337 35505 21473 14855
Bourgogne 25 17202 19006 35427 21230 14729
Haute-MNormandie EN 18356 19979 35410 22190 16085
Centre 42 17657 19406 35166 21097 14920
Lorraine 34 17429 19314 37553 21656 14315
Charnpagne-Ardenne 21 17285 18863 375825 21374 14691
Mord-Pas-de-Calais 6.1 17424 19154 37767 20901 14794
Midi-Pyrenees 3B 17979 198594 37723 20893 14865
Poitou-Charentes 24 16739 18240 37713 20618 14862
Bretagne 43 16833 18822 37693 20369 14801
Basse-Mormandie 21 16655 18300 37541 20541 14674
Languedoc-Roussilon 25 17475 18920 37 495 20786 14516
Franche-Comte 18 16969 19100 37374 21880 14897
Lirnousin 10 16465 18126 37 246 20223 14579
Corse a3 16245 18120 36562 21609 14358
Metropole 98,3 19272 21365 42318 21648 15184
Guadeloupe 04 18418 19707 43685 23045 15138
Guyane a1 20633 22315 46596 25763 16144
M artinicue 04 18860 19864 43542 22383 14768
Reunion az 17055 18415 42092 2222 14908
France 1000 19264 21342 42356 21666 15179

Ty cormpris chefs dentrepise salaries

Charrp : Zalaires nets annuels moyens des salariés atemps complet dans les régions.
Source D DADNS (explogation au /25 en T997, au 1412 en 200Z2), insee.




Niveaux de salaires brut des ingénieurs et écarts
selon les secteurs dans le privé

Bcarts en %
Lieu d'emploi
Ne-ole-Fa moe (RN
OOmt TOM -0.28
Milliers d'auro = Pririrca 12,0
170 | Secteur d'activié
[Ll Agroalimentaire 9.2
150 Finanee, Daigue, L= diie 3.0
H Chimiz, Pharmacis 7.6
4650 Autre industrie 3.5
H H Commerce, grande distrbution 31
110 2t : ] ;
[ | Socigte de services non-informatiques 1.6
an ﬂ S5, socigté de sewices informaiques 1.1
[LL| lJ_lI [ | Auto godile (7]
70 | | ] | | I Enemie -0.7
H—Ll ] : hiaténiel &lectronique, &lactrique, ordingeurs -1.4
50 | | + | l ~h| | | l BTR/Construction -2.6
ﬂin ,r 1'"| |f | | Opérateur de talecommunication =30
=30 [ ] [] I Autre tertigire (logistique, transpart..) 6,3
g | | Agricutture -8.3
Cad re hef Responsable PDS Fonction publique o' Bat, temtoriale ou ospitaliére 2.5
i o dunfte —ou o pctivieé dominante
rhe;;p-:- nSha!:uili: & projet -:Id?:l service DG Direction générale 44.0
e PRl D R e Administration des entreprizes ifinance juridique, communication, RHY 10,2
Aotivités transversales ou muktiples 9.3
Technizo-commerz al, marketing, wente 2.9
_ Production et fonctons connexes a la production G2
Source : CNSIF 2003 Diude s, rechemhe. pojets ()
Informatique, systémes dinformation, réseaus -0.5

Source : INSEE 2003



o Salaire a 'embauche :
31 000 a 34 000 euros
brut soit 2200 euros net
par mois

e Net=0,75 x Brut

e L’augmentation peut
étre rapide sur les trois
annees suivantes

Ecarts en %

Expérience
professionnelle
Plus de 25 ans
Ertre 16 et 25 ans
Ertre 11 et 15 ans
Erntre & et 10 ans
Ertre 4 et 3 ans
Erntre 2 et 3 ans

Moins dun an

Péeriodes de chimage
Aucune

1 pérode

2 périodes

Plus de 2 périades

Mo bilite

Plus de 5 établizsements
4 ou S établiszements

2 ou 3 établissements

I établisranmant

Temps de travail
Temos comolet
Terps pattiel

112,4
91,5
67,5

44 ,0
22,1
12,0

(Rer)

(]

-8,7
-14,2
-17,3

L2
2,5
3,6

(R

(REF)
-8,7

Source : CNSIF 2003




Evolution des salaires médian dans le privé

(en euros brut annuel plus avantages)

~O~ études recherche conception =@ production fonctions connexes
O commercial marketing

90000
80000
70000
60000
50000
40000

30000

20000

débutants non 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54ans 55-59 ans
débutant

moins de Source : CNSIF juin 2006
30 ans



Ecart salarial public/privé pour les salariés a temps complet selon le niveau de diplome,
de 1990 a 2002

A - Hommes en % B - Femmes
15T
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Champ : salaries a temps complet de 20 & 60 ans.

Lecture : en 2002, & 4ge, niveau d'education et région de résidence identiques, I'espérance de salaire d'un salarié du public diplome du
supérieur (A) etaitinférieure de 12 % a celle de son homologue du prive ;I'espérance de salaire d'une salariée du public dipldmée du su-
périeur (B) était inférieure de 2 % a celle de son homologue du prive.

Source : enquétes Emploi 1990-2002, Insee.



Trols aides Incitatives



Contrats CIFRE
Interlocuteur : 'ANRT

10 000 docteurs en fin de these par an

3 000 trouvent des postes de chercheurs débutants par concours

Depuis 1981, 12 000 conventions CIFRE entre diplomeé, laboratoire
et entreprise dont 45% en lle-de-France, 12% en Rhones-Alpes, 6%
en PACA et en Midi-Pyrénées soit environ 500 par an.

CDI ou CDD trois ans avec salaire annuel brut d’au moins 20 215
euros brut Pendant les 3 ans 'entreprise recoit une subvention de
14 635 euros.

En fin de CIFRE, 67 % sont en entreprise (a terme 80%), 10% en
recherche publique, 15 % en recherche d’emploi



Post-Doc
Interlocuteur : Oseo-Anvar

Dispositif pour des PME-PMI de moins de 2000 personnes dans
I'établissement

CDD ou CDI pour le jeune chercheur avec une aide sur 12 a 18 mois

L’entreprise recoit une subvention maximale de 27 000 euros (30 000 si
une formation est ajoutée) qui represente 50% de la remunération
charges comprise du Docteur

ARI aide au recrutement par I'innovation
Interlocuteur : Oseo-Anvar

Dispositif pour des PME-PMI de moins de 2000 personnes pour
I'ensemble des établissements et filiales

Aide aux CDI pour les bac+5 a bac+8 et aide ARI docteur aux CDI ou
CDD pour bac+8

L’entreprise recoit une subvention de 25 000 euros pour les bac+5 a
bac+8 et de 27 000 euros pour les ARI docteur voire 1000 a 3000 euros
de plus si un centre de compétences est associe



Conclusion

Toujours plus de valeur ajoutee
L’externalisation des services
Transversalité des métiers

La donne internationale et européenne
Des unités plus petites

Les sites a la campagne
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